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Gmina Baranów 

ul. Rynek 21 

63-604 Baranów 

Województwo wielkopolskie 

 

tel.  (+48 62)  781 04 00 

fax.  (+48 62)  781 04 05 

strona internetowa: www.baranow.pl 

 

Nr referencyjny nadany sprawie przez Zamawiającego   GP.ZP.271.7.2018 

 

przedmiot zamówienia:  

 

usługi pn.: 

„DOWÓZ (Z ODWOZEM) UCZNIÓW DO SZKÓŁ 
 W GMINIE BARANÓW W ROKU SZKOLNYM 2018/2019” 

 
z  podziałem na dwie części zamówienia: 

 
 

Część  1 -  Dowóz i odwóz uczniów na trasach nr 1 i nr 2. Łączna długość tras 94 km. 

 

Część 2  -  Dowóz i odwóz uczniów na trasach nr 3, nr 4 i nr 5. Łączna długość tras 80 km. 

 

 

 
 
 

CZĘŚĆ III – WZÓR UMOWY 
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UMOWA – PROJEKT 
 

Zawarta w dniu ….…. 2018 r. w Baranowie, pomiędzy Gminą Baranów mającą siedzibę  

 ul. Rynek 21, 63-604 Baranów,  reprezentowaną przez:  

Bogumiłę Lewandowską - Siwek  - Wójta Gminy  

zwaną w dalszej części Umowy „Zamawiającym”, 

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

działającym na podstawie …………………………………………………………………………………………………….,  

którego reprezentuje: 

……………………………………………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą   

 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty Wykonawcy, na 

podstawie przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie postanowieniami 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015r. Poz. 2164), 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie usługi pn.: „Dowóz (z 

odwozem) uczniów do szkół w Gminie Baranów w roku szkolnym 2018/2019”, w 

zakresie realizacji części określonej w opisie przedmiotu zamówienia jako część ……. została 

zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług przewozowych na 

rzecz Zamawiającego polegających na dowożeniu oraz odwożeniu uczniów do/ze  szkół: 

W zakresie …..części zamówienia, na trasach  nr ………, o łącznej długości – ……..km/dzień. 

Część  1  zamówienia – obejmuje dowóz i odwóz uczniów na trasach nr 1 i nr 2. Łączna 

długość tras 94 km, w tym:   

1) Trasa  nr 1 o łącznej długości 54 km:     

a) dowóz o długości 18 km;   

b) odwóz o długości  36km; 

2) Trasa nr 2 o łącznej długości 40 km:     

a) dowóz o długości 18 km;   

b) odwóz o długości  22 km;  

 

Część 2 zamówienia  - obejmuje  dowóz i odwóz uczniów na trasie nr 3, nr 4 i nr 5. 

Łączna długość tras 80 km, w tym: 

1) Trasa nr 3 o łącznej długości 40 km:     

a) dowóz o długości 15 km;   

b) odwóz o długości  25 km;  

2) Trasa nr 4 o łącznej długości 6 km 

a) dowóz o długości 3 km;   

b) odwóz o długości 3 km;  
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3) Trasa nr 5 o długości 34 km - realizowana 3 razy w tygodniu. Odwóz uczniów z zajęć 

dodatkowych z Gimnazjum w Mroczeniu (łącznie 102 km tygodniowo). 

 

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy oraz zakres obowiązków Wykonawcy wynikających z 

realizacji niniejszej umowy określono w Części II Specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia pn. „Opis przedmiotu zamówienia” (OPZ) oraz ofercie Wykonawcy z dnia …..… 

2018 r. Dokumenty te stanowią integralne części niniejszej umowy. 

 

§ 2 

 

Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia opieki nad uczniami w czasie świadczenia usług 

przewozowych przez Wykonawcę.  

 

§ 3 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić osobom przewożonym właściwe warunki 

bezpieczeństwa i higieny. 

2. Wykonawca zobowiązany jest podstawić autobus 10 minut przed planowanym 

rozpoczęciem przewozu . 

3. Wykonawca zobowiązany jest współdziałać z opiekunem w zakresie bezpieczeństwa 

przewożonych osób tak w czasie jazdy jak i na postoju.  

4. W przypadku niemożności wykonania przedmiotu umowy z powodu awarii pojazdu 

(np. braku możliwości wyjazdu pojazdu w trasę) lub uczestnictwa pojazdu w wypadku 

lub kolizji drogowej, Wykonawca (kierowca autobusu) zobowiązany jest niezwłocznie 

zapewnić transport zastępczy, którego wprowadzenie nie wpłynie na zmianę 

wysokości ustalonego wynagrodzenia oraz powiadomić o tym fakcie: 

1) Upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego , 

2) Dyrektorów placówek oświatowych do których dowożono lub odwożono dzieci. 

5. Wykonawca zgodnie ze złożoną ofertą zobowiązany jest podstawić pojazd zastępczy w 

czasie …..… minut. 

 

§ 4 

1. Upowaznionym przedstawicielem ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiajacym 

jest ……………………………………………………, nr tel. …………………………… 

2. Upoważnionym przedstawicielem ze strony Zamawiającego do kontaktów z 

Wykonawcą jest ……………………………………………, nr tel. ……………………… 

§ 5 

Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wyrządzone 

przewożonym osobom wynikłe z jego winy. 
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§ 6 

 

1. Zamawiający zobowiązany jest do udzielenia wszelkich informacji niezbędnych do 

prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 

2. Wykonywanie przedmiotu umowy będzie odbywać się zgodnie z rozkładem jazdy 

(harmonogramem przewozu uczniów) dla każdej trasy osobno, który Zamawiający 

dostarczy Wykonawcy najpóźniej do 28 sierpnia 2018 r.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie godzin świadczenia 

usług przewozowych przez Wykonawcę. Informacje o planowanych zmianach rozkładu 

jazdy przekazywane będą Wykonawcy przez Zamawiającego w formie pisemnej co 

najmniej na 2 dni  przed planowanym terminem ich wdrożenia w życie. 

3. Wprowadzone przez Zamawiającego zmiany, o których mowa w ust. 3, nie stanowią zmiany 

niniejszej umowy oraz nie mogą stanowić podstawy do żądania przez Wykonawcę 

dodatkowego wynagrodzenia lub innych roszczeń finansowych. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli osób korzystających z usług przewozowych. 

 

§ 7 

 

1. Na podstawie art. 29 ust. 3a - Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 1066 z późn. zm.): 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy pracowników fizycznych 

wykonujących bezpośrednio prace związane z realizacją przedmiotowego zamówienia tj. 

czynności polegające na wykonywaniu kierowania pojazdami do przewożenia osób. 

2. Obowiązek wykonania czynności na podstawie umowy o pracę nie dotyczy sytuacji, gdy są 

one realizowane przez osoby prowadzące działalność na własny rachunek i na własną 

odpowiedzialność – w formie tzw. samozatrudnienia lub wspólników spółek osobowych, w 

których wspólnicy będą samodzielnie świadczyli pracę w zakresie czynności określonych 

przez zamawiającego. Zatrudnienie osób wykonujących czynności wyszczególnione w ust. 1 

nastąpi najpóźniej w dacie rozpoczęcia robot i powinno trwać do czasu ich ukończenia. 

3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną do wykonywania 

czynności o których mowa w ust. 1 lub przez pracodawcę, przed zakończeniem tego 

okresu, Wykonawca zatrudni na to miejsce, także na umowę o pracę, inną osobę, która 

będzie mogła wykonywać powierzone czynności.  

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 
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c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży zamawiającemu wszystkie bądź niektóre 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności: 

 oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu aktualnych przepisów Kodeksu Pracy lub przepisów 

równoważnych, obowiązujących w innych krajach z wyjątkiem przypadków prawem 

wyłączonych osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 

tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności 

bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

 zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, zanonimizowane (z wyjątkiem 

imienia i nazwiska) potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

 poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 

przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega anonimizacji. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie 

żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności.  

 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
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Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy 

§ 8 

1. Szacunkowa łączna wartość umowy za wykonanie Części ………..zamówienia, zgodnie 

z wybraną ofertą Wykonawcy wynosi…………. zł brutto (słownie: …………………….i 00/100 

brutto). 

2. Przedmiot umowy będzie rozliczany według niezmiennej ceny jednostkowej (netto), 

określonej przez Wykonawcę w złożonym  formularzu oferty, która wynosi: ……..zł/km. 

3. Zmiana wysokości ceny jednostkowej brutto będzie możliwa w przypadku zmiany stawki 

podatku VAT dla usług objętych przedmiotem zamówienia w trakcie jego realizacji - dotyczy 

to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze nie 

wykonano. 

4. Rozliczenie wykonania przedmiotu umowy następować będzie fakturami VAT wystawianymi 

przez Wykonawcę za okresy miesięczne. 

5. Podstawą do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę stanowi przedłożenie 

Zamawiającemu protokołów wykonania usług przewozowych, podpisanych przez 

Wykonawcę oraz Dyrektorów szkół, stanowiący załącznik do niniejszej umowy. 

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 14 dni, licząc od dnia dostarczenia 

Zamawiającemu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na 

rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę.  

7. Faktury winny być wystawiane na  

nabywca: Gmina Baranów, ul. Rynek 21, 63-604 Baranów, NIP 619-10-60-305, 

odbiorca: Centrum Usług Wspólnych w Baranowie, ul. Rynek 21, 63-604 Baranów, 

NIP 619-20-31-889. 

8. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności 

wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie. 

9. O zmianie kont bankowych lub danych adresowych Strony zobowiązują się wzajemnie 

powiadamiać pod rygorem poniesienia kosztów związanych z mylnymi operacjami 

bankowymi. 

§ 9 

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 3 września 2019 roku do dnia 21 

czerwca 2019 roku. 

 

§ 10 

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność odszkodowawczą za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie umowy przez zapłatę kar umownych w wypadkach i wysokości określonej 

poniżej, z zastrzeżeniem § 10 ust. 5. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) z tytułu opóźnienia w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącego w danym dniu 

przez 1 pojazd od 10 minut do 20 minut – w wysokości 100 zł  brutto dziennie; 
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b) z tytułu opóźnienia w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącego od 21 minut do 

120 minut – w wysokości 250 zł brutto dziennie; 

c) z tytułu opóźnienia w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącego powyżej 120 

minut lub niewykonania jednej usługi przewozowej w danym dniu – w wysokości 500 

zł brutto dziennie; 

d) w przypadku awarii i niezastąpienia pojazdu w  

e) z tytułu opóźnienia w podstawieniu pojazdu zastępczego w czasie …….. minut, licząc 

od momentu powzięcia informacji o wystąpieniu awarii – w wysokości 50 zł. za każde 

10 minut przekroczenia ustalonego czasu na podstawienie pojazdu zastępczego. 

f) Z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy w wysokości 700,00 zł brutto za każdy przypadek 

niewykonania.  

g) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które 

odpowiada Wykonawca - w wysokości 10 000,00 zł. 

h) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy osób wykonujących czynności opisane w § 7, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę,  za każdą osobę zatrudnioną na innej podstawie niż umowa o pracę. 

i) Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie 

żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności.  

3. Kary umowne Zamawiający ma prawo potrącić z wynagrodzenia należnego Wykonawcy na 

podstawie niniejszej Umowy.  

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 000,00 zł z tytułu 

odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, z 

wyłączeniem okoliczności, o których mowa w art. 145 ustawy - Prawo zamówień 

publicznych.   

5. Strony zastrzegają sobie ponadto prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość zastrzeżonych powyżej kar umownych, a także odszkodowania 

na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym z powodu zaistnienia 

ewentualnych szkód w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązań 

umownych z innych przyczyn aniżeli określone w ust. 2 i ust. 3 niniejszego paragrafu.  

6. Wykonawca nie będzie ponosił odpowiedzialności odszkodowawczej za niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie umowy przez zapłatę kar umownych, o których mowa w ust. 2, 

jeżeli opóźnienie zostanie spowodowane zjawiskami sił wyższych (huragan, powódź itp.). 

Za usługi przewozowe niewykonane na skutek działania sił wyższych Wykonawcy nie będzie 

przysługiwało wynagrodzenie. 

 

§ 11 
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1. Umowa może być rozwiązana przez jedną ze Stron w trybie natychmiastowym  bez 

zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy druga ze Stron pomimo pisemnego 

wezwania rażąco i uporczywie narusza warunki Umowy. 

2. Oprócz wypadków wymienionych w Kodeksie cywilnym stronom przysługuje prawo 

odstąpienia od umowy w podanych niżej przypadkach. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, 

b) w razie rozwiązania firmy Wykonawcy, 

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

d) w przypadku naruszenia przez Wykonawcy postanowień niniejszej umowy.  

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.  

 

§ 12 

 

1. Z zastrzeżeniem postanowień ustępów 2, 3 i 5 niniejszego paragrafu niedopuszczalne są 

istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy. 

2. Dopuszczalne są jednakże za zgodą Zamawiającego istotne zmiany zawartej umowy, pod 

warunkiem, że są one korzystne dla Zamawiającego i dotyczą choćby jednej z kwestii 

określonych w ustępach 3 i 5 niniejszego paragrafu. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 2, mogą wyłącznie dotyczyć: 

a) zmiany zakresu przedmiotu umowy w wyniku zwiększenia bądź rezygnacji przez 

Zamawiającego z realizacji części przedmiotu umowy (np. wydłużenie bądź 

skrócenie długości trasy o więcej niż 2 km oraz godzin dowozu) wraz z 

odpowiednim zwiększeniem lub zmniejszeniem wynagrodzenia Wykonawcy; 

b)  zmiany przebiegu tras przewozowych na skutek wystąpienia długotrwałych 

utrudnień w ruchu z powodu robót drogowych np. remontów, awarii lub uszkodzeń 

dróg, mostów bądź innych obiektów, związanych bezpośrednio z realizacją 

przedmiotu zamówienia; 

c)  zmiany lokalizacji przystanków (dla wsiadających bądź wysiadających); 

d)  zmiany rozkładów jazdy, jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji szkół 

(m.in. skrócenie zajęć lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych zajęć, organizacja 

zajęć w sobotę w zamian za inny dzień tygodnia) itp. 

Zmiany rozkładu jazdy nie będą wpływały na całkowitą cenę przewozu (za 1 km) 

przedmiotu zamówienia. 

e) zmian w wynagrodzeniu w przypadku zmian stawki podatku od towarów i usług. 

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3, jest złożenie wniosku przez stronę 

      inicjującą zmianę, zawierającego: 

a) opis propozycji zmiany umowy, 

b) uzasadnienie zmiany umowy, 
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c) obliczenie kosztów zmiany, jeżeli będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy, 

5. Dokonanie zmian, o których mowa w ust. 3, wymaga podpisania aneksu do umowy, pod 

rygorem nieważności. 
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§ 13 

 

1. Wykonawca, przed podpisaniem umowy wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

w wysokości 10% ceny oferty (brutto), co stanowi kwotę: ……..zł (słownie: …………………. 

złotych i 00/100) w formie:…………………………….. 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy ma na celu zabezpieczenie i ewentualne 

zaspokojenie roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania 

Umowy przez Wykonawcę, w tym usunięcia wad, w szczególności roszczeń Zamawiającego 

wobec Wykonawcy o zapłatę kar umownych. 

3. Zamawiający zwraca 100% wartości zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 niniejszego 

paragrafu, w terminie 30 dni od dnia zakończenia  umowy. 

4. Zamawiający może dochodzić zaspokojenia z Zabezpieczenia należytego wykonaniami umowy, 

jeżeli jakakolwiek kwota należna Zamawiającemu od Wykonawcy w związku z niewykonaniem 

lub nienależytym wykonaniem Umowy nie zostanie zapłacona w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania przez Wykonawcę pisemnego wezwania do zapłaty. 

 

§ 14 

 

Strony zobowiązują się niezwłocznie informować wzajemnie o każdej zmianie danych 

adresowych, w tym również numerów telefonów lub faksu. W przypadku nie powiadomienia o 

takiej zmianie wszelkie doręczenia dokonane na adres dotychczasowy uznaje się za skuteczne, 

a Strona, która nie poinformowała o zmianie odpowiada za wynikłą szkodę.  

 

§ 15 

 

W przypadku sporu na tle realizacji postanowień niniejszej umowy Strony zgodnie 

oświadczają, że poddają się rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 16 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

prawa, a w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.). 

 

§ 17 

 

1. Integralne części niniejszej umowy stanowią: specyfikacja istotnych warunków zamówienia 

oraz oferta Przewoźnika. 

2. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach z tego 1 egzemplarz dla 

Wykonawcy,  a 2 egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

                  ZAMAWIAJĄCY                                                                  WYKONAWCA 
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Załącznik  do umowy  

Miejscowość ......................, dnia.............................  

 

PROTOKÓŁ WYKONANIA USŁUG PRZEWOZOWYCH 
 

Dotyczy trasy nr ……….….  
 
 

Lp. 
Dzień 

miesiąca 
[data] 

Opóźnienie 
10-20 min 

Opóźnienie 
20-120 min. 

 
Opóźnienie 

powyżej 120 min 
 

Kara 100 zł brutto 
dziennie 

Kara 250 zł brutto 
dziennie 

Kara 500 zł brutto 
dziennie 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 

PODPIS WYKONAWCY/PRZEWOŹNIK                                                                          PODPIS DYREKTORA 

SZKOŁY 
        
 
 

………………………………                                       ………………………………….. 
 
 


