Wéjt Gminy Baranéw
ogtasza nabor otwarty i konkurencyjny na wolne stanowisko pracy

1. Okreslenie stanowiska pracy:
Inspektor ds. planowania przestrzennego w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji - w
wymiarze 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

2} petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyisze,

6) 3 lata stazu pracy .

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc przepiséw niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegélnosci:
Ustaw-o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie $rodowiska, prawo budowlane,
kodeks postgpowania administracyjnego,oraz przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje
samorzadu gminnego w tym ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ustawy o
dostepie do informacji publiczne;j,

2) umiejetnosd obstugi komputera i aplikacji biurowych,

3) doktadnos¢, obowigzkowosé, umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku Inspektora ds. planowania przestrzennego:

1) przygotowywanie materiatbw do dokumentéw planistycznych i przeprowadzenie procedury
administracyjnej do uchwalenia studium i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,
2) przygotowanie materiatdbw do dokumentéw planistycznych | przeprowadzenie procedury

administracyjnej zwigzanej z uchwaleniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3) bieigca wspdipraca z projektantami studium i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) nadzér nad realizacjg miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

5) okresowe oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajgcych z realizacji
miejscowego planu i przygotowywanie wynikéw tej oceny,

6) przygotowywanie zaswiadczerh o przeznaczeniu terenu w studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

7) przygotowaniem wypisow i wyryséw z obowigzujacych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

8) koordynacja i obstuga dziatar zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw planistycznych,

9) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium
uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

10} przyjmowanie i dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

11} przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych przystapienia do opracowania lub zZmiany
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalert miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i wydanie decyzji,

14) przygotowanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

15) obstuga administracyjna Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej,

16) sporzadzanie sprawozdari z zakresu planowania przestrzennego,

17) opiniowanie projektéw podziatéw nieruchomosci.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, wymagajaca obstugi komputera i programéw
komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka), oraz praca w terenie,

3) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych {Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z péin. zm.).



6.Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

1)

1)

2)
3)
4)

5)

7)

8)

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Baranéw w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizsza niz 6%.
Wymagane dokumenty:
list motywacyjny oraz zyciorys (CV), o ktérych mowa a art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe,
dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukoriczenie 18 roku zycia — do wegladu,
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
inne kserokopie dokumentdw poswiadczajace kwalifikacje i umiejetnosci,
a takie poniisze dokumenty wedtug wzoréw zawartych w Biuletynie Informacji Publiczne Gminy
Barandéw w zakiadce PRACA-DOKUMENTY DO POBRANIA
kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,
oSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwa skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ie posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz oswiadczenie o
korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz
Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22018 r. poz. 1000).

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty naleiy skladaé w sekretariacie osobiicie (pokéj nr 200) Urzgdu Gminy w
Baranowie w zamknigtych kopertach w poniedziatki w godzinach od 10 do 18" a w pozostate robocze dni
tygodnia w godzinach od 7*° do 15 lub przestaé na adres: Urzad Gminy Baranéw, Rynek 21
63-604 Baranéw z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Inspektora ds. planowania przestrzennego” w terminie

do 09

lipca 2021 r. do godziny 15" .

Dokumenty ktére wptyng do Urzgdu Gminy w Baranowie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formaine zostang
powiadomieni telefonicznie.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru po ww. terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty osoby, ktdra zostanie wyfoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dotgczone do jej

akt osobowych.
Informacja koficowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.




