Zarzgdzenie Nr19/2012
Wajta Gminy Baranow

Zz dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia "Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu
Gminy w Baranowie”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142 poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Barandw ,,Kodeks Etyki
Pracownikow Urzedu Gminy Baranéw” w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie
Sekretarzowi Gminy, ktéry prowadzi biezgcy monitoring jego
przestrzegania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2012 roku.

Bogumif



Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Baranowie

W celu jak najlepszego wypetniania misji Urzedu Gminy, ktéra jest stuzba na rzecz
spotecznosci lokalnej, ustanawiamy Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy w Baranowie.

Kodeks Etyki ma zastosowanie w dziataniach pracownikéw podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych jaki i poza nimi, podczas kontaktéw z interesantami, przetozonymi i
podwiadnymi jak réwniez w relacjach wzajemnych pomiedzy pracownikami. Jako pracownicy
Urzedu Gminy w Baranowie mamy $wiadomos$¢ jak istotne sg dla nas zasady etyczne.

Kierujemy sie zasadg UCZCIWOSCI. Stosujemy przepisy prawa i nie dziatamy z osobistg
checig osiggniecia korzysci. Nie przyjmujemy i jestesmy przeciwni przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio korzySci majgtkowych i niemajatkowych w zamian za okreslone
dziatania lub zaniechania na rzecz jakichkolwiek osob. Nie korzystamy ze $rodkow
publicznych, w tym ze sprzetu urzedowego, dla realizacji prywatnych celéw, a wiedzy
uzyskanej w wyniku czynnosci stuzbowych nie wykorzystujemy w niegodnych celach.

Kierujemy sie zasadg PROFESJONALIZMU. Staramy sie pogtebia¢ wiedze zawodows i
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Dbamy o wysoka jako$é wykonywanej pracy pod
wzgledem etycznym i merytorycznym. Rzetelnie i szczegétowo wyjasniamy wszystkie sfery
rozstrzyganej sprawy. Wyczerpujgco i zrozumiale pod wzgledem merytorycznym i prawnym
uzasadniamy  decyzje, stanowiska Urzedu i swod] sposéb  postepowania.

Kierujemy sie zasadg BEZSTRONNOSCI. Jednakowo traktujemy wszystkie strony oraz
uczestnikéw prowadzonych spraw. Nie ulegamy naciskom i nie przyjmujemy zadnych
zobowigzan wynikajgcych ze znajomosci, pokrewienstwa czy przynaleznosci. Nie bierzemy
udziatu w dziataniach, ktore skutkowatyby podejrzeniem o stronniczos¢ i osobiste korzysci, a
nasz $wiatopoglad nie ma wplywu na wykonywane przez nas obowigzki stuzbowe.

Kierujemy sie zasadg RZETELNOSCI. Pracujemy sumiennie, z zaangazowaniem i najlepsza
wolg. Nie uchylamy sie od odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan.
Powsciggliwie wypowiadamy opinie na temat Urzedu, Organéw, innych instytuciji,
pracownikow oraz interesantow. Jestesmy wiarygodni i dotrzymujemy zobowigzan.
Przestrzegamy porzadku w miejscu pracy i dbamy o powierzone nam mienie.

SZANUJEMY INNYCH. Stosujemy zasade, by wybieraé takie postepowanie, jakiego sami
chcieliby$my doswiadczyé od innych. Jestedmy zyczliwi i uprzejmi wobec interesantdw.
Postepujemy wobec nich z szacunkiem, cierpliwoscig, odpowiedzialnoscig, rozwaga i
empatig. Jestesmy kolezenscy, uprzejmi i taktowni wobec tych, z ktorymi pracujemy. Swgj
szacunek okazujemy rowniez schludnym wygladem. Szanujemy takze samych siebie,
zachowujemy sie z godnoscig i skromnoscig, dbajgc o dobre imie i wizerunek Urzedu.
StUZBA PUBLICZNA stanowi dla nas nadrzedng warto$é¢ naszej pracy. Funkcjonujemy na
podstawie prawa i zgodnie z prawem, sirzegac uzasadnionego interesu kazdej osoby. O
dobro publiczne troszczymy sie z najwyzszg starannoscig. Pamietamy o stuzebnym
charakterze wykonywanej pracy wobec ludzi i o tym, ze jestesmy dla nich.

Za nieprzestrzeganie zasad niniejszego kodeksu pracownicy samorzgdowi ponosza
odpowiedzialno$é porzadkowsg lub dyscyplinarna.



