ZAI_IZ,{.DZENIE NR 40 4"2'[[1 4
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 16.07.2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Glownego Ksiggowego w Zlobku w
Baranowie przy ulicy Jana Pawla Il 2a

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. 1. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

|
()glasza sie nahor na stanowisko Giéwn%:gu Ksiegowego w Zlobku w Baranowie
§ 2.
Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreglone w ogloszeniu o
nahorze, stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Gléwnego Ksigpowcpo w Zlobku w
Baranowie powohije si¢ komisje w sktadzie:

1. Bogumita Lewandowska-Siwek - Przewodniczgea Komisji

2. Marek Potarzycki - czlonek komisji

3. Svlwia Szmaja - czlonek komisji

4. Bozena lorenc — sekretarz komisji
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Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

wska Siwek



Wajt Gminy Baranow
oglasza nabor otwarty | konkurencyjny na wolne stanowisko
Glownego Ksiggowego w Ztobku w Baranowic przy ulicy Jana Pawla Il 2a

Wymiar czasu pracy - /8 etatu
Kandydaci ubiegajacy sie o powyzsze stanowisko powinni speiniad nastgpujace warunki:

1.Wymagania niezbgdne:

I. obywatelstwo polskie z zastrzezeniemart. 11 ust. 21 3

2. ukaiczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyisec studia
zawodowe, uzupelniajace ckonomiczne studia magisterskie lub ckonomiczne studia podyplomowe
posiada co najmniej 3 — letnia praktyke w ksiggowosci

3. pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych

4. nie byt prawomocnie skazany 7a przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
sospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo kame skarbowe.

5. nicposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé regulacii prawnych w zakresie :
- ustawy o finansach publicznych
- ustawy o rachunkowosci
- ustawy o pracownikach samorzadowych

b) umicjgtnosé organizacji pracy wlasnej orar umigjetnose pracy w zespole

c) komunikatywnosé

d) komunikatywnost, samodzielnose, zdolnosé logicznego i analitycznego myslenia,
umicjgtnosc rozwiazywania spraw problemowych

&) rzetelnosé, odpowicdzialnodé, starannosé i systematyeznosé, znajomosé obstugi programow

komputerowych w zakresie ksiegowosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2) wvkonywanic dyspozycji srodkami pienigznymi.

3) dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczyeh 1 finansowych z planem
finansowym oraz kompletnoéei i rzetelnosei dokumentow  dotyczacych operacji
sospodarcryveh i finansowych

4} opracowanie projektu budzetu zlobka oraz nadzér nad jego realizacja,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
sospodarceych i finansowych

6) sporzadzanie plandw recczowo-finansowych, roznego rodzaju analiz i sprawozdan,

7) terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

8) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwalyeh i wyposazenia oraz nadzor nad rozliczeniem
inwentaryzacji,

9} archiwizowanie dokumentacji finansowej

4 Wymagane dokumenty:

I. kwestionariusz osobowy dla kandydata ubicgajacego si¢ o zatrudnienie

2. kserokopia dowodu osobistego

3. list motywacyiny oraz informacje (np. CV). o ktoryeh mowa a art. 22" ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz, U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj, imic (imiona)



sLig ke

i nazwisko. imiona rodzicow. date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji)
kopie dokumentdw poswiadczajacych kicrunck i poziom wyksztalcenia,
kserokopie $wiadectwa pracy lub innych dokumentdw dotyczacyeh stazu pracy i zatrudnienia
inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje i umigjetnosei
oéwiadezenie kandydata, ze nic byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowyeh oraz
samorzadu teryvtorialnego. przeciwko wiarvgodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne
skarbowe
oéwiadczenie kandydata, e posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych
oéwiadczenic kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyeh (Dz.U. z 2002 r. Nr |01, poz.
926 ze zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz.1458)
Do oferty moga byé dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
migjsc pracy.

(ferty nalezy skladaé w zamkniglych kopertach z podanym adresem zwrotnym i telefonem
oraz z dopiskiem ,,Naldr na stanowisko Glownego ksiezowego w Zlobku w Baranowie™
w terminie do dnia 25 lipca 2014 r., do godz. 14", na adres: Urzad Gminy Baranow, ul.
Rynek 21. 63-604 Baranéw. Dokumenty ktore wphna do Urzedu Gminy po wyig
okreslonvm terminic nic beda rozparrvwane. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne
sostana sawiadomieni telefonicznie lub poczta elekironiczna o terminie 1 migjscu rozmowy
kwalifikacyinej. Uczestnicy nie spelniajgcy wymogdw formalnyeh zostana poinformowani na
pismic o niedopuszezeniu ich do dalszego etapu Ronkursu,

Informacja koncowa o wynikach naboru zostanie umieszezona w Biuletynic Informacji
Publiczngj oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Barandw,

Ropumila iwka-Sie



