UCHWALA Nr XV/104/2008

Rady Gminy w Baranowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia naj nizszego wynagr odzenia zasadniczego i wartosci jednego
punktu w ztotych dla ustalenia miesigcznych stawek wynagr odzenia zasadniczego

pracownikow Zespotu Obstugi Szkdt w Baranowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz. U z
dnia 2001r. Nr5 142, poz 1591) ze zm. Oraz na podstawie 8 2 pkt.2 i § 3 ust 3 i 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikbw  samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu gminnego ( Dz. U Nr 146, poz. 1222) z p6zniejszymi zmianami ), uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
1. ustalasig¢ stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii

zaszeregowania na kwote 1000,00z1 ( stownie: jedentysiac zt 00/100 )
2 Wartosc¢ jednego punktu w ztotych akceptuje si¢ na kwote 7,00 zt stownie siedem zi
§2
Traci moc uchwata Nr V1/41/2003 Rady Gminy w Baranowie z dnia 31.03.2003 r.
§3
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Szkot

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008r.



UZASADNIENIE

Do Uchwaty Nr XV/104/2008 Rady Gminy w Baranowie z dnia 26.06.2008r. w sprawie
najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu w Zespole Obstugi Szkét w Baranowie

Zgodnie z 8 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikbw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Dz. U Nr 146 poz. 1222 ze zm. Zesp6t
Obstugi Szkot zwrdcit sie 0 ustalenie wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania dla pracownikow Zespotu Obstugi Szkét i ustalenia z Rada
Gminy w Baranowie obliczenia wysokosci jednego punktu dla potrzeb ustalenia rozpigtosci

poszczegllnych kategorii zaszeregowania.

Zaproponowano
1. przyjecie najnizszego wynagrodzenia na poziomie 1000,00 zt
2. przyjeciewartosci 1 punktu na poziomie 7,00 zi



