UCHWALA NR
RADY GMINY BARANOW

z dnia 28 marca 2018r.

w sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
0 réZnym wymiarze pensum, oraz zasad i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gming Baranéw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 1. poz. 1189 z p6zn. zm.), Rada Gminy
Baran6éw uchwala co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin ustala si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatéw
realizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym
wynik zaokragla si¢ do peinych godzi w ten sposéb, ze czas zajeé do pét godziny pomija sie, a
powyzej pot godziny liczy si¢ za petng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig
godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Do aczenia w ramach etatu zajeé o réznym wymiarze pensum moze dochodzié tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan
przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wylgcznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

§3.1.Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych w nastepujacej wysokosci

1) Dla dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej uczeszcza powyzej 100 uczniéw — 3 godziny;
2) Dla dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej uczeszcza od 50 od 100 ucznidéw — 6 godzin
3) Dla dyrektora szkoly podstawowej, do ktérej uczeszeza ponizej 50 uczniow — 12 godzin

2. Ustala sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dla:

- pedagoga - 22 godziny
- psychologa - 22 godziny
- logopedy - 22 godziny

- doradcy zawodu - 22 godziny

3. Wymiar zaj¢¢ ustalony § 3 ust 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowiazuje on tych



nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Baranéw.

§ 5. Traci moc Uchwata nr XXI11/122/2016 Rady Gminy Baran6éw z dnia 29 kwietnia 2016r. w
sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o réznym
wymiarze pensum, oraz zasad i rozmiaru znizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez gmin¢ Baranow.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018r.



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR oo
RADY GMINY BARANOW

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
przedszkolach i szkolach, obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé dla pedagoga,
psychologa, logopedy i doradcy zawodowego.

Wejscie w zycie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
wprowadza istotne zmiany w Karcie Nauczyciela polegajace na okresleniu gémej granicy
tygodniowego wymiaru godzin (pensum) dla nauczycieli wspomagajacych (pedagoga,
psychologa, logopedy, doradcy zawodowego), ktéra nie powinna przekracza¢ 22 godzin
tygodniowo.

Zmieniona Karta Nauczyciela okresla zasady obliczania godzin ponadwymiarowych przy
fgczonym pensum nauczyciela a takze zasady stosowania obnizki pensum dla dyrektorow i
innych stanowisk kierowniczych funkcjonujgcych w przedszkolach i szkolach.

Przyznane niniejszg uchwatg pensum dla 0s6b kierujacych placowkg oswiatowa uwzglednia
naktad ich pracy niezbedny do prawidlowego kierowania placéwka.

Uchwata zostala przedstawiona zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym pracownikéw oswiaty z
prosba o wydanie opinii zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest w pelni uzasadnione.



