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Wéjt Gminy Baranéw
oglasza nabér otwarty i konkurencyjny na stanowisko
Kierownika Referatu ds. Rozwoju Gminy, Kultury, Sportu i Promocji

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),
petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peti praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze,
co najmniej 4-letni staz pracy.
Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepiséw niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczeg6lnosci:
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, Znajomosc
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, , finansach publicznych, prawo zamoéwien publicznych,
umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
komunikatywno$¢ oraz dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ nawiazywania kontaktu z interesantami,
doktadno$¢, obowiazkowosé i dyspozycyjnosé.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Referatu ds. Rozwoju Gminy,
Kultury, Sportu i Promocji:
kierowanie praca referatu rozwoju gminy, kultury, sportu i promocji,
koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw oraz pedejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia
organizacji metod i form pracy referatu ,
prowadzenie, we wspolpracy z referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy, aktywnych dziatan
w celu pozyskiwania i uruchamiania $rodkéw dostgpnych w ramach funduszy Unii Europejskiej i z
innych zrédet- przygotowywanie aplikacji, realizacji i rozliczania dokumentéw projektow,
koordynowanie dziatari podejmowanych przez gminge w zakresie wspélpracy z jednostkami
administracji publicznej, podmiotami gospodarczymi, z réznymi organizacjami i instytucjami
krajowymi i zagranicznymi,
wspoludziat w tworzeniu i wdrazaniu dokumentéw o charakterze strategicznym, ukierunkowanych na
rozwdj gminy, opracowanie Strategii Rozwoju Gminy,
wspolorganizacja i udziat w wystawach, pokazach, imprezach krajowych i zagranicznych,
realizacja programu i wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy.
Warunki pracy na stanowisku:
zatrudnienie na stanowisku kierowniczym urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,
praca biurowa w siedzibie urzgdu, wymagajaca obstugi komputera i programéw komputerowych,
obstugi urzadzer biurowych (skaner, kserokopiarka), czestego kontaktu z ludzmi, wymagajaca
réwniez wyjazdéw stuzbowych w teren,
wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pozn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Baranéw w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia o naborze jest nizsza niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz zyciorys (CV), o ktérych mowa a art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe,

2) dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukoriczenie 18 roku zycia — do wgladu,

3) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie §wiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) inne kserokopie dokumentéw poswiadczajace kwalifikacje i umiejetnosci,

a takze ponizsze dokumenty wedlug wzoréw zawartych w Biuletynie Informacji Publiczne
Gminy Baranéw w zakladce PRACA-DOKUMENTY DO POBRANIA




6)
7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie
o korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 22018 r. poz. 1000).

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie osobiscie (pokéj nr 200) Urzedu Gminy w
Baranowie w zamknigtych kopertach w poniedzialki w godzinach od 10* do 18" a w pozostale dni
tygodnia w godzinach od 7°° do 15°° lub przesla¢ na adres: Urzad Gminy Baranéw, Rynek 21
63-604 Baranéw z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko Kierownika Referatu ds. Rozwoju Gminy,
Kultury, Sportu i Promocji” w terminie do 25.06.2019 r. do godziny 15% .

Dokumenty ktére wplyna do Urzedu Gminy w Baranowie po wyiej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacje dodatkowe:

1) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru . po ww. terminie
zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej
akt osobowych.
Informacja koncowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

2)

3)

4)

Informacje o kandydatach, kidrzy zglosili sig do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.




