UCHWALA NR V1/41/2003
RADY GMINY W BARANOWIE
z dnia 31.03.2003r.

W Sprawie ustalenia naj nizszego wynagr odzenia zasadniczego i wartosci
jednego punktu w ztotych dla ustalenia miesiecznych stawek

wynagr odzenia zasadniczego pracownikéw samor zadowych zatr udnionych w

jednostkach or ganizacyjnych jednostek samor zadu gminnego

Zespdt Obstugi Szkot w Baranowie
Zespot Szkot w Lece Mroczenskie)
Zespot Szk 6t w Bar anowie

Zespot Szkot w Donabor owie

Szkota Podstawowa w Stupi p. Kepnem
Szkota Podstawowa w Gr ¢baninie
Gimnazjum w Mroczeniu

NougkrwdrE

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, p6z. 1591 z 2001r.z p6z. zm.) oraz na podstawie § 2 pkt.2, § 3
ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu gminnego ze

zmianami( DZ. U. Nr 61, p6z. 708) uchwala sie co nastepuje:
81

1. Ustalasig¢ stawke najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii w
zaszeregowania na kwote 700,00 zt. ( stownie: siedemset ztotych) dla
pracownikow Zespotu Obstugi Szkét w Baranowie.

2. Wartos¢ jednego punktu w ztotych akceptuje sie¢ na kwote 5,50 zt. ( stownie:
pigc¢ ztotych piecdziesiat groszy)

§2.

1 Udaas¢ stawke ngnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowanianakwote 600,00 zt.( stownie: szesé¢set ztotych) dla pracownikow:

o s~ wWwdhPE

Zespotu Szkot w Lece Mroczenskig
Zespotu Szkot w Baranowie

Zespotu Szkol w Donaborowie

Szkoty Podstawowe w Stupi p. Kepnem
Szkoty Podstawowe) w Grebaninie
Gimnazjum w Mroczeniul.

2. Wartos¢ jednego punktu w ztotych akceptuje sie¢ nakwote 5,00 zt ( stownie: pigé ztotych)



8§3.

Wykonanie uchwaty zlecasi¢ Kierownikom jednostek organizacyjnych.

A

Uchwaawchodzi w zycie z dniem podjeciaz moca obowiazujaca od 1 stycznia2003 .




UZASADNIENIE

Do uchwaty Nr V1/41/2003 Rady Gminy w Baranowie z dnia 31.03.2003 r. w sprawie
naj nizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu w:

1. Zespole Obstugi Szkét w Baranowie

2. Zespotu Szkot w tece Mroczenskig

3. Zespotu Szkot w Baranowie

4. Zespotu Szkot w Donaborowie

5. Szkoty Podstawowej w Stupi pod Kepnem

6. Szkoty Podstawowej w Grebaninie

7. Gimnazjum w Mroczeniu

Zgodnie z 8 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ze
zmianami Kierownicy jednostek organizacyjnych zwrécili si¢ z prosba o ustalenie wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikow
Zespotu Obstugi Szkoét, Zespole Szkdt w Lece Mroczenskigj, Zespole Szkét w Baranowie,
Zespole Szkot w Donaborowie, Szkole Podstawowej w Stupi pod Kepnem, Szkole
Podstawowej w Grebaninie, Gimnazjum w Mroczeniu i wysokosci jednego punktu dla potrzeb
ustaleniarozpigtosci poszczegolnych kategorii zaszeregowania:

Proponuje si¢:

1. Dlapracownikéw Zespotu Obstugi Szkét w Baranowie

a) przyjecie najnizszego wynagrodzenia na poziomie 700, 00 zt
b) przyjecie wartosci | punktu na poziomie 5,50 zt

2. Dlapracownikow Zespotu Szkoét w Lece Mroczenskig), Zespotu Szkot w Baranowie,
Zespotu Szko6t w Donaborowie, Szkoty Podstawowe) w Stupi pod Kepnem, Szkoty
Podstawowej w Grebaninie, Gimnazjum w Mroczeniu

a) przyjecie najnizszego wynagrodzenia 600, 00 zi.

b) Przyjecie wartosci | punktu na poziomie 5,00 zt.

Proponowane wysokosci uwzgledniaja zarowno aktualne mozliwosci finansowe wynikajace z

budzetu jednostek jak i koniecznos¢ zachowania odpowiedniej wysokosci i proporcji
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w w/w jednostkach organizacyjnych.
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Baranow ,dnia 20.03.2003 r.

Do
Wagjta Gminy
Baranoéw

Zgodnie z § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ze zmianami zwracam Si¢ z
prosba 0 ustalenie wysokosci nagnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania dla pracownikow Zespolu Obslugi Szkét, Zespotu Szkot w  Lece
Mroczenskigj, Zespotu Szkét w Baranowie, Zespotu Szkét w Donaborowie, Szkoty
Podstawowe] w Stupi pod Kepnem, Szkoty Podstawowe w Grebaninie, Gimnazjum W
Mroczeniu i wysokosci jednego punktu dla potrzeb ustalenia rozpietosci poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania.

Proponuje si¢:

1. Dlapracownikéw Zespotu Obstugi Szk6t w Baranowie

a) przyjecie ngjnizszego wynagrodzenia na poziomie 700,00 zi

b) przyjecie wartosci | punktu na poziomie 5,50 zt.

2. Dla pracownikow Zespotu Szkét w Lece Mroczenskigj, Zespotu Szkot w Baranowie,
Zespotu Szkét w Donaborowie, Szkoty Podstawowel w Stupi pod Kepnem, Szkoty
Podstawowej w Grebaninie, Gimnazjum w Mroczeniu

a) przyjecie najnizszego wynagrodzenia na poziomie 600, 00 zt.

b) Przyjecie wartosci | punktu na poziomie 5,00 zt.

Proponowane wysokosci uwzgledniaja zaréwno aktualne mozliwosci finansowe wynikajace z
budzetu jednostki jak i koniecznos¢ zachowania odpowiedniel wysokosci i proporcji
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w w/w jednostkach organizacyjnych.



