Wojt Gminy Baranéw
ogtasza nabdr otwarty i konkurencyjny na wolne stanowisko pracy

1. Okreslenie stanowiska pracy:

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

1)

Podinspektor ds. ochrony $rodowiska w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji - w
wymiarze 1 etat.
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwa $cigane z oskarienia
publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyisze,
Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ przepiséw niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegdlnosci:
Ustaw-prawo ochrony srodowiska, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo
wodne, o gospodarce komunalnej, prawo o lasach, prawo geodezyjne i kartograficzne, kodeks
postgpowania administracyjnego oraz przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje
samorzadu gminnego w tym ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
doktadnosc, obowigzkowos¢, umiejetnosé pracy w zespole.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora ds. ochrony srodowiska:
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska i odpadami w zakresie przewidzianym dla
Gminy a w szczegdlnosci dotyczgcych:
sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie {rodowiska w zakresie
kompetencji Wéjta,
wydawanie osobom fizycznym decyzji nakazujacych w okreslonym czasie wykonanie czynnogci
zmierzajgcych do ograniczenia negatywnego oddziatywania instalacji lub urzgdzenia na $rodowisko,
zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony $rodowiska przed odpadami oraz dbanie o
utrzymanie porzadku i czystosci,
wspéidziatanie przy sporzadzaniu gminnego programu ochrony $rodowiska uwzgledniajgcego
wymagania okre$lone w polityce ekologicznej paristwa,
sporzadzanie gminnych programéw ochrony $rodowiska,
przygotowanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzied,
prowadzenie publicznie dostepnych informacji o $rodowisku i jego ochronie,
wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsigwzied,
opracowywanie i aktualizowanie gminnych programéw gospodarki odpadami,
opiniowanie wniosk6w o zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci w dziedzinie zbiorki,
unieszkodliwiania, odzysku odpad6w,
opracowanie programu usuwania azbestu,
podejmowanie czynnos$ci prawnych w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw ustawy o
odpadach,
sporzadzanie sprawozdar dotyczacych gospodarowania odpadami,
przygotowanie uchwat dotyczacych ustanowienia pomnika przyrody, stanowiska dokumentacyjnego,
uzytku ekologicznego Iub zespohu przyrodniczo-krajobrazowego oraz znoszacych ustanowione formy
ochrony przyrody,
prowadzenie ewidencji parkéw pomnikéw przyrody,
wydawanie zezwolefi na usuwanie drzew i krzewow,
wymierzanie kar pienigznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,
opiniowanie projektu listy obszaréw Natura 2000, oraz uzgodnienie projektu planu ochrony tego
obszaru,
gospodarowanie zasobami stuzacymi zaspokojeniu potrzeb ludnosci, gospodarki, ochronie wod i
srodowiska zwigzanego z zasobami gminnymi,



® nadzér nad udzielaniem i rozliczaniem dotacji celowych na dofinansowanie kosztow budowy
przydomowych oczyszczalni §ciek6w na terenie gminy,
* prowadzenie ewidencji zbiornik6éw bezodplywowych,
* prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia regulowana.
2) prowadzenie spraw z zakresu geologii, rolnictwa i leénictwa, aw szczegblinosci:
¢ wykladanie do publicznego wgladu projektu uproszczonego planu urzadzenia lasu z powiadomieniem
o tym fakcie wiascicieli laséw,
* wydawanie zezwolert na uprawe maku i konopi,
® prowadzenie spraw zwigzanych z hodowlg pszczdt,,
* opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych,
® prowadzenie ewidencji i przyjmowanie dokumentacji ustalajacej zasoby zt6z kopalin pospolitych,
e opiniowanie projektéw prac geologiczno-inzynierskich,
® wspdldziatanie z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie rozrodu zwierzat gospodarskich,
utylizacji koordynacji prac w razie wystapienia choréb zakaznych,
* powolywanie rzeczoznawcéw do szacowania szkéd powstatych w wyniku choréb zakaznych wsrdd
zwierzat.
3} prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunalnej i lokalowej, a w szczegélnosci:
¢ administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi
oraz prowadzenie ich ewidencji,
® przygotowanie projektéw uchwat rady gminy w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy,
* zawieranie i rozwigzywanie umow najmu, naliczanie wysokosci oplat,
* egzekwowanie zalegiosci w ptatnosciach za czynsz, zawieranie ugody w sprawie umorzen i ratalnych
sptat zadtuzenia za lokale,
® numeracja porzadkowa nieruchomosci.
5. Warunki pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w petnym wymiarze czasu pracy,
2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, wymagajaca obstugi komputera i programéw
komputerowych, obstugi urzadzeri biurowych (skaner, kserokopiarka), oraz praca w terenie,
3) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).
6. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
1) WskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Barandw w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizsza niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz zyciorys (CV), o ktérych mowa a art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)tj. imie {imiona} i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe,

2) dokument potwierdzajacy obywatelstwo polskie i ukoriczenie 18 roku zycia — do wgladu,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5) inne kserokopie dokumentéw poswiadczajace kwalifikacje i umiejetnesci,

a takze poniisze dokumenty wediug wzoréw zawartych w Biuletynie Informacji Publiczne Gminy
Barandw w zakiadce PRACA-DOKUMENTY DO POBRANIA

6) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz oswiadczenie o
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz
Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22018 r. poz. 1000).



Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie osobiécie (pokéj nr 200) Urzedu Gminy w
Baranowie w zamknigtych kopertach w poniedziatki w godzinach od 10” do 18" a w pozostate robocze dni
tygodnia w godzinach od 7*° do 15% lub przestac na adres: Urzad Gminy Barandw, Rynek 21
63-604 Baranéw z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Podinspektor ds. ochrony érodowiska” w terminie do
09 lipca 2021 r. do godziny 15 .

Dokumenty ktére wptyna do Urzedu Gminy w Baranowie po wyzej okreélonym terminie nie bedg
rozpatrywane,
Informacje dodatkowe:

1) O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni telefonicznie.

2) Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wynikéw naboru po ww. terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dotaczone do jej
akt osobowych.

4) Informacja koricowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgfosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogfoszeniu o naborze.




