ZARZADZENIE NR 43/2(!23'
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Baranéw
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)oraz art. 77> § 6 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022r.
p. 1510 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Zalaczniki nr 1 i 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Baranéw,
wprowadzone Zarzadzeniem nr 64/2021 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 12 listopada 2021 r.
otrzymuja brzmienie okre$lone w zalagcznikach do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Baranow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu Gminy Baranéw.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Wéjta Gminy Baranow

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela L. Stanowiska w urzedzie gminy , na ktérych stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie

wyboru
L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego (kwota W ZlOtyCh) Wyksztalcenie Staz pracy
(kwota w oraz (w latach)
zlotych) umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Wojt 10250 3150 - -

Tabela II Stanowiska w urzedzie gminy , na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

powolania
L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego(kwota (kwota w Wyksztalcenie Staz
w zlotych) zlotych) oraz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Zastepca 8340 2900 WyZsze 6
Wiojta
2 Skarbnik 8340 2900 Wedlug odrgbnych przepisow
gminy




Tabela III. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze i urzednicze

Kategoria Wymagania
zaszeregowania Stawka kwalifikacyjne
1 Stanowisk minimal | maksy dodatku - -
.p. anowisko ha nll funkeyjnego Wykiz::zlcenle ?taf It)ralcg
alna w latac
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Sekretarz Gminy XVII XX 7 wyZsze 4
2 Kierownik referatu X111 XVIII 7 wyzsze 4
3 Zastepca Kierownika
referatu XIII XVII 6 4
WYyZsze
4 Petnomocnik do spraw X1V _— . Wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych,
5 Kierownik Urzedu XVl XVIII p Wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika Wedlug odrebnych przepiséw
6 Urzedu Stanu X1V XVI 4
Cywilnego
wyzsze lub 3
7 [fastepea skarbnika gminy| XIV XVII 5 podyplomo
we
8 Inspektor Ochrony X1V | XvHl — Weéiug odrebnych przepisow
danych
9 Radca prawny X1 XVII 6 Wedlug odrebnych przepiséw
11 Informatyk urzedu X111 XVl - wyZsze 4
12
Starszy inspektor X1 XVI --- WyZsze 4
13 Inspektor XI XV - wyzsze 3
srednie 5
15 Podinspektor X X111 - \’Nstz'e e
$rednie 3
17 Referent, kasjer Vil X === $rednie 1
Miodszy referent o .
18 Miodszy ksiegowy VIl IX $rednie —




Tabela IV, Stanowiska pomocnicze i obstugi

l.p. Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Stawka
Stanowisko dodatku . :
minimalna  [maksymalna funkeyjnego Wyksztalcenie| Staz pracy
oraz (w latach)
umieietnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierowca samochodu .
1 osobowego VI X - Wedlug odrebnych przepiséw
2 Robotnik I Vi — podstawowe —
3 Starszy Robotnik v VIII - zasadnicze —
3 Sprzataczka I VIII - podstawowe -
4 | Pomoc administracyjna I XI - zasadnicze —
5 Sekretarka VII X - $rednie -
6 Konserwator v X - zasadnicze -
7 Palacz c.o. I VIII - podstawowe -




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
. . ~w Urzedzie Wéjta Gminy Baranéw
Tabela
Kwoty minimalnego miesi¢gcznych poziomu wynagradzania zasadniczego ustalona
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
2

3300 - 4700
II 3350- 4800
I 3400 - 4900
v 3450 - 5000
\% 3500 - 5100
Vi 3550 - 5200
A% 11 3600 - 5300
VIII 3650 - 5400
IX 3700 - 5600
X 3800- 5900
XI 3900 - 6200
X1I 4000- 6500
X111 4100 - 6800
XIv 4200 - 7100
XV 4300 - 7400
XVI 4400- 7700
XVII 4600 - 8200
Xvill 4800 - 8400
XIX 5000- 8600
XX 5200 - 8800







