ZAtACZNIK

DO UCHWALY NR ...

RADY GMINY W BARANOWIE
Z DNIA 08.11.2010r.

~OTWARTY PROGRAM WSPOtPRACY GMINY BARANOW Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2011”

|. Postanowienia ogdlne

§1
1. ,,OTWARTY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BARANOW Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2011” stanowi element polityki spoteczno - finansowej Gminy Baranow.
2. llekroé w niniejszym programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),
2) organizacji lub organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),
3) programie — rozumie sie przez to ,,OTWARTY PROGRAM WSPOtPRACY GMINY BARANOW Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI NA ROK 2011”,
4) Radzie — rozumie sie przez to Rade Gminy w Baranowie,
5) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Baranow,
6) Wojcie — rozumie sie przez to Wdjta Gminy Barandw,
7) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Baranowie.

§2
Program ograniczony jest do tych organizacji, ktére prowadzg swojg dziatalnos¢ na terenie Gminy lub
dla jej mieszkancow.

II. Cel gtdwny i cele szczegbétowe programu

§3
Celem gtéwnym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming i organizacjami, stuzgcego
zaspokajaniu potrzeb mieszkarncéw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu
problemdw lokalnych.

§4
Cele szczegétowe programu to rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie budowania form
aktywnosci mieszkaiicow Gminy, generowanie form wspdtpracy Gminy z organizacjami, oraz
integracja Srodowiska organizacji pozarzagdowych.

[ll. Zasady wspdtpracy

§5
Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:



pomocniczosci, co oznacza, ze Gmina powierza organizacjom realizacje zadan wtasnych, a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
suwerennosci stron, co przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji

partnerstwa, co oznacza, ze wspotpraca realizowana jest poprzez uczestnictwo organizacji w
rozpoznawaniu i definiowaniu problemdéw mieszkaricéw oraz w ich rozwigzywaniu,
efektywnosci, co polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania srodkéw publicznych,
ktory zapewni celowos$é i oszczednos$¢ w realizacji zadan przy uzyskaniu najlepszych
efektow z poniesionych naktaddw,

uczciwej konkurencji, co polega na rownym traktowaniu wszystkich organizacji ubiegajacych
sie o realizacje zadan publicznych,

jawnosci, co opiera sie na obowigzku informowania organizacji o czynnosciach
podejmowanych przez Gmine w zakresie objetym programem.

IV. Zakres przedmiotowy

§6

Obszar wspotpracy Gminy Barandw z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wymienionym w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.).

V. Formy wspofpracy

§7

Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywa sie w nastepujacych formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,
konsultowania z organizacjami projektédw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

wspotpracy w pozyskiwaniu srodkédw z innych niz budzet Gminy Zrédet finansowania,
uzyczania na preferencyjnych warunkach lokali bedgcych w zasobach Gminy,

udostepniania lokali na spotkania,

pomocy w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych,

realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

VI. Priorytetowe zadania publiczne na rok 2011

§8

Do priorytetowych zadan publicznych Gminy w 2011 roku nalezg zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mfodziezy,

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

ochrony zdrowia mieszkancéw Gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

wydarzen kulturalnych i edukacyjnych (w szczegdlnosci organizacja koncertow, wystepow
artystycznych, spektakli, konkurséw, wystaw itp.),

upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

przeciwdziatania patologiom spotecznym.

VII. Okres realizacji programu



§9
Realizacja programu odbywac bedzie sie w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia
2011r.

VIII. Sposab realizacji programu

§10
1. W realizacji programu ze strony Gminy uczestnicza:

1) Rada Gminy w Baranowie i jej komisje - w zakresie wytyczania kierunkdéw wspotpracy Gminy z
organizacjami,

2) Wéjt - w zakresie biezgcej wspodtpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci w zakresie
ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie, powotywania komisji konkursowych w celu opiniowania ztozonych
ofert, dokonania wyboru ofert,

3) referaty merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne - w zakresie biezgcej
wspotpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania otwartych
konkursow ofert na realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, udziatu
swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych wspétpracy Gminy z
organizacjami, przyjmowania uwag, wnioskdw i propozycji dotyczgcych realizacji programu
oraz przedstawiania ich nastepnie Wadjtowi, monitorowania realizacji programu,
przeprowadzania kontroli realizacji zleconych zadan publicznych, sporzgdzania sprawozdan
ze wspotpracy z organizacjami.

2. Realizacje programu ze strony Woéjta koordynuje pod wzgledem merytorycznym Referat Rozwoju
Gospodarczego, Funduszy Pomocowych i Promocji wraz z Referatem Organizacyjnym, a pod
wzgledem finansowym Referat Finansowy.

3. Osoby do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacjg zleconych zadan
publicznych wyznaczajg kierownicy witasciwych merytorycznie referatéw Urzedu lub kierownicy
gminnych jednostek organizacyjnych.

4. Akceptacji rozliczenia dotacji dokonuje osoba wyznaczona do sprawowania kontroli finansowej
nad realizacja zleconego zadania publicznego.

§11

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom moze nastgpi¢ w formach przewidzianych w
ustawie, ustawie o finansach publicznych oraz w aktach wykonawczych do tychze ustaw lub w
odrebnych przepisach.
2. Dotacje, o ktérych mowa w przepisach prawnych powotfanych w ust. 1, nie mogg byc¢udzielone na:

1) dotowanie przedsiewzie¢, ktore sg dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego funduszy

celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec¢ lub refundacje ich kosztéw,

3) budowe lub zakup budynkoéw, lokali lub gruntow,

4) remonty obiektdw budowlanych, z wyjgtkiem remontdéw istniejgcych obiektéw sportowych

lub rekreacyjnych,

5) dziatalnos¢ gospodarczg podmiotow prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego,

6) dziatalnos¢ polityczna.
3. W ciggu 14 dni od uptyniecia terminu sktadania ofert, lista zawierajgca wykaz organizacji
ubiegajgcych sie o dotacje, rodzaj zadan oraz wielko$¢ wnioskowanych dotacji, zostanie umieszczona
na tablicy ogtoszeniowej w Urzedzie oraz zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronach
Biuletynu Informacji Publiczne;j.
4. Decyzje o wyborze organizacji, ktére uzyskajg dotacje oraz o wysokosci dotacji podejmuje Wojt w
formie zarzgdzenia. Od decyzji nie przystuguje organizacjom odwotanie.

§12



Wspdtpraca Gminy z organizacjami w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet Gminy Zrddet
finansowania, polega w miare mozliwosci na:
1) informowaniu o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji, poprzez
prowadzenie statego monitoringu funduszy pozabudzetowych,
2) wspodtpracy w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych,
3) promowaniu programow mogacych uzyskac srodki ze Zzrodet zewnetrznych,
4) organizowaniu szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskéw o dotacje.

IX. Wysokosé srodkdw przeznaczanych na realizacje programu

§13
Na realizacje programu w 2011 r. przeznacza sie srodki w kwocie 70.000,00 ztotych.

X. Spos6b oceny realizacji programu

§14
Miernikami oceny efektywnosci realizacji programu sa:
1) liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne w ramach programu,
2) liczba zadan publicznych zrealizowanych w ramach programu,
3) wysokosc¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacje programu,
4) zgodnos¢ zrealizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi w
programie.

§ 15
1. Referaty merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne wspotpracujgce z
organizacjami, w zakresie swoich wfasciwosci, sporzadzajg sprawozdania ze wspétpracy z
organizacjami.
2. Na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, Referat Rozwoju Gospodarczego, Funduszy
Pomocowych i Promocji sporzadzi sprawozdanie z realizacji programu, ktore zostanie przedfozone
Radzie przez Wojta, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2012 r.

XI. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§16
Tworzenie programu przebiegato w nastepujacych etapach:

1) przygotowanie projektu programu przez Referat Rozwoju Gospodarczego, Funduszy
Pomocowych i Promocji w oparciu o liste zadan publicznych proponowanych przez referaty
merytoryczne Urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne wspdtpracujgce z organizacjami,

2) konsultowanie projektu programu z organizacjami - w formie pisemnego lub elektronicznego
wyrazania przez organizacje opinii o projekcie programu, zamieszczonym w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy w Baranowie, w terminie od
dnia 25 pazdziernika 2010 r. do dnia 02 listopada2010 .,

3) konsultowanie projektu programu z organizacjami - w formie otwartego spotkania
konsultacyjnego z przedstawicielami organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
gminy w dniu 03 listopada 2010 r.

a) w konsultacjach wzieto udziat ....oséb,

b) zgtoszono/nie zgtoszono uwag(i) i opinii(e) do projektu programu

c) po zakorczeniu konsultacji dokonano/nie dokonano zmian w projekcie programu

4) przedtozenie projektu programu Radzie.



XI.Tryb powofywania i zasady dziafania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§17
1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert jest powotywana
zarzadzeniem Wdijta.
2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodz, co najmniej 2 przedstawicieli Wojta oraz co
najmniej 2 osoby reprezentujgce organizacje.
3. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§18
1. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych.
2. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.
3. W toku pracy komisja konkursowa, moze zgda¢ od oferenta dodatkowych wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty, a takze dostarczenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych dane i informacije
przekazane przez oferenta ubiegajacego sie o realizacje zadania publicznego.
4. W pierwszej kolejnosci komisja sprawdza oferty pod wzgledem formalnym tj. pod wzgledem:

1) zgodnosci ze wzorem oferty okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki

2) Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 264, poz. 2207),

3) prawidtowosci wypetnienia,

4) kompletnosci niezbednych zatgcznikow,

5) terminowosci ztozenia.

5. Cztonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosujg nastepujgce kryteria i skale ocen:
1) merytoryczna warto$¢ oferty - skala ocen od 0 do 3 punktow,
2) nowatorskie podejscie do realizowanego zadania- skala ocen od 0 do 3 punktéw,
3) budzet zadania, a w nim: koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wktadu wtasnego, wktad
4) pracy wolontariuszy - skala ocen od 0 do 10 punktéw,
5) wspodtudziat innych Zrédet finansowania - skala ocen od 0 do 10 punktéw,
6) wspotpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania- skala ocen od 0 do 3 punktéw,
7) mozliwosc¢ realizacji zadania przez organizacje przedstawiajgcg oferte tzn. baza lokalowa i
zasoby rzeczowe oraz kwalifikacje oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje zadania -
skala ocen od 0 do 3 punktow,
8) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan oraz referencje udzielone oferentowi- skala
9) ocen od 0 do 3 punktdw.
6. Cztonkowie komisji oceniajg oferty, wpisujgc oceny (ilos¢ punktéw) w arkusz ocen, zawierajgcy
nazwe organizacji sktadajgcej oferte oraz pola przeznaczone do wpisania ocen czgstkowych, wedtug
kryteriéw podanych w ust. 5, i oceny tgcznej. Kazdy arkusz zostaje podpisany przez cztonka komisji
dokonujacego oceny oferty.
7. Ocena tgczna danej oferty wystawiona przez cztonka komisji jest sumg wczesniej wystawionych
ocen czgstkowych.
8. Ocena koncowa danej oferty jest srednig, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca po
przecinku z ocen tgcznych wystawionych przez wszystkich cztonkéw komisji.
9. Najkorzystniejsza oferte stanowi oferta, ktéra uzyskata najwiekszg ilos¢ punktéw.
10. Komisja konkursowa sporzgdza protokdt z przebiegu postepowania i przedktada go Wéjtowi,
ktéry podejmuje ostateczng decyzje o sprawie wyboru ofert.
11. Protokdt, o ktérym nowa w ust. 10, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie miejsca i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia postepowania,



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

wykaz oferentdw ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego,

wskazanie ofert, ktére zostaty odrzucone wraz z uzasadnieniem,

whnioski i oswiadczenia cztonkdw komisji oraz oferentéw ubiegajgcych sie o realizacje zadania
publicznego,

wskazanie oferty lub ofert, ktore zostaty wybrane,

informacje o odczytaniu protokotu,

podpisy cztonkdw komisji konkursowej oraz protokolanta.



