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. ¢ brana UE50 Zarzadzenie Nr 3/2011
-mallurandE sarano. ug-gov Waéjta Gminy Baranow
z dnia 31.01.2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o ﬁracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1465) zmienia si¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy ustalony Zarzadzeniem Nr 2/2009 Wojta Gminy Baranéw z dnia

29 kwietnia 2009 r. w ten sposob, ze

§1

Zalacznik nr 1 Zarzadzenia Nr 2/2009 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 29 kwietnia 2009 roku w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania | dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko F““‘;‘:Yj“go
o
NghNE: | kR Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosei
zawodowe
1 2 3 4 < 6
1 Sekretarz Gminy XVII XIX 7 WYZSZe 4
2 | Naczelnik wydzialu XV XVIII 7 WYZSZe 3
3 Kierownik referatu
Pelnomocnik do spraw 6 wyzsze 3
informacji niejawnych, X1 XV
zastepca naczelnika
wydziali
4 Kierownik Urzedu XVI XVIII 6 wedlug odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
5 Zastepca Kierownika wedtug odrgbnych przepisow
Urzedu Stanu XIII XVI 4
Cywilnego
Zastepca skarbnika wyzsze
6 |gminy ekonomiczne
- w gminach do 15 tys. XV XVII 5 lub 3
mieszkancow podyplomowe
ekonomiczne




Tabela II. Stanowiska urzednicze

Lp. Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Stanowisko - 0;::;:;3 dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
na malna | funkcyjnego | oraz (w latach)
do umiejetnosci
zawodowe
1 2 4 5 6
1 | Radca prawny XIIT | XVIII 6 Wedlug odrebnych przepisow
2 | Inspektor X1l XVI o WYZSZE 3
3 | Starszy informatyk XI XV — WYZSZe 3
4 | Podinspektor X X - WYyZSZe —
Srednie 3
5 | Informatyk X XV — WYZSZe -
$rednie 3
6 | Specjalista X XIII --- Srednie 3
7 | Samodzielny referent X X1 -—- srednie 2
8 | Referent prawny VI X -— WYZSZe prawnicze -—
9 | Referent prawno- Vi X1 -— WYZSZe prawnicze ---
administracyjny Iub
administracyjne
10 | Referent, kasjer, X X1l -—- srednie 2
ksiegowy
11 | Mtodszy referent VIII X - srednie -
Miodszy ksiegowy




Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obslugi

P Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Stanowisko ZASZErELOwANIA dodatku | Wyksztalcenie | Staz pracy
el o funkcyjneg | oraz (w latach)
na alna o Fud
0 umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Pracownik II stopnia XII XVI
wykonujacy zadania w - wWyZsze 3
ramach robot XI XV _
publicznych lub prac wyzsze 3
interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia X XIII - srednie 3
wykonumcy: zadania w X X — Srednic 7
ramach robét
publicznych lub prac VIII X --- Srednie -
interwencyjnych
3 Kierowca samochodu vl VIII -- wedtug odrebnych przepisow
osobowego
4 | Robotnik gospodarczy v VII -— podstawowe -
5 Sprzataczka 111 v - podstawowe -
6 | Pomoc administracyjna I VII - srednie -
7 Sekretarka X X -— Srednie -
zasadnicze
8 Konserwator Vil IX o zawodowe —
zasadnicze
9 Palacz c. o. Vi IX st zawodowe .
wedhig odrgbnych przepiséw
10. | Kierowca Vil Xl




Tabela IV. Stanowiska doradcow i asystentow

Kategoria Stawka Wymagania
zZaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Funkcyjnego
do
gmmal :::::sym Wyksztalcenie | Staz pracy

oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

1 2 3 4 5 6

1 Doradca XVII XIX — wWyZsze 5

2 Asystent XI XVI —- $rednie -

§2

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do publicznej
wiadomosci pracownikoéw poprzez wywieszenie tekstu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w

Baranowie z mocg obowiazujacg od 14.02.2011 r.

Przedstawiciel Pracownikéw

UG w Baranowie

niliska-Siwek

Pieczeé i podpis




