UCHWAŁA  NR XXIX/161/2005

        RADY  GMINY  W  BARANOWIE

z dnia  30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Szkół w Baranowie

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy  z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r.z późn. zm.) oraz na podstawie 

§ 2 pkt.2, § 3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu gminnego ze zmianami (DZ.U. Nr 61, poz. 708 z późn.zm.)   uchwala się co następuje:

§ 1.

1. Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania na kwotę 600,00 zł.( słownie: sześćset złotych) dla pracowników Zespołu Szkół w Baranowie.

2. Wartość jednego punktu w złotych akceptuje się na kwotę 5,50 zł ( słownie: pięć złotych )

§ 3.

Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi jednostki organizacyjnej.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 

1 stycznia 2005 r.

UCHWAŁA  NR XXIX /162/ 2005

        RADY  GMINY  W  BARANOWIE

z dnia  30 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Słupi p. Kępnem

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy  z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r.z późn. zm.) oraz na podstawie 

§ 2 pkt.2, § 3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu gminnego ze zmianami (DZ.U. Nr 61, poz. 708 z późn.zm.)   uchwala się co następuje:

§ 1.

3. Ustala się stawkę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania na kwotę 600,00 zł.( słownie: sześćset złotych) dla pracowników Szkoły Podstawowej w Słupi p. Kępnem

4. Wartość jednego punktu w złotych akceptuje się na kwotę 5,50 zł ( słownie: pięć złotych )

§ 3.

Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi jednostki organizacyjnej.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 

1 stycznia 2005 r.

Przewodnicząca Rady

Gminy w Baranowie

/-/ Anna Brust

