Zalaczmik nr 1 do Zarzadzenia
nr 5/2013 z dma 01.02. 2013r. Wojta Gminy BaranOw

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W BARANOWIE

§ 1

Postanowienia ogolne

Podstawg prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem,
jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1|
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

3) ustawa z dmia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2009 roku Nr 175
poz. 1362 z pozn. zm.)

4) uchwata Nr XXVI/175/2012 Rady Gminy Baranéw z dnia 07 grudnia 2012r. w
sprawie: Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Baranéw na lata 2013-2015,

5) uchwala Nr 111/9/2010 Rady Gminy Baranéw z dnia 29 grudnia w sprawie warunkow
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwolywania czionkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego w Baranowie.

§ 2
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

. Czlonkéw Zespotu powoluje Wojt sposréd wskazanych przez osoby Kkierujgce
instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Wéjtem porozumienia o wspotpracy.

. Kazdy czlonek Zespohu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
Zespohu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1
danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole

. Czlonek Zespohu Interdyscyplinarnego i1 grupy roboczej moze zostaé odwolany
zarzadzeniem Wojta przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje
zwierzchnika, dotyczaca wskazania kandydata na miejsce czionka ustepujacego.

. Czlonek Zespohu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci




danych 1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca
zarzadzenia Wojta
5. Powolywanie 1 odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow,
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego; odwolanie nast¢puje w wyniku glosowania jawnego, zwykla

wiekszoscig glosow,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta
4) odwotanie przewodniczgcego skutkuje koniecznoscia powolania nowego

Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1).

§3
Cele dzialania Zespolu

1. Podstawowymi celami dzialania Zespotu s3 :

1) Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoleczne, w tym w szczeg6lnosci przemocy w rodzinie,

2) Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje¢ zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2013-
20135,

2. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grupy
roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, policji,
oswiaty 1 ochrony zdrowia. W skilad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, a
takze przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, ktdrzy wypetniajg na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci

shuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§ 4
Zadania Zespolu
Zespél realizuje w szczegdlnosci zadania:
1) integrowanie 1 koordynowanie dziatan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespohu,




2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Baranéw,

3) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na

celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

§35

Zadania grup roboczych
Do zadan grup roboczych nalezg w szczeg6lnosci:
1) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.
3)dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

§ 6

Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje sie¢ za posrednictwem Przewodniczacego lub
Zastepcy Zespotu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan

postulowanych przez Zespot.

§7
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol

Dziatania Zespotu ukierunkowane sg na sytuacje wystepujgce w rodzinach w szczegolnosci
tych :

1) w ktérych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci ,
wspoimatzonka lub innych czionkéw rodziny,

2) w ktorych dzieci sa zaniedbywane ( niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak

realizacji obowigzku szkolnego itp.),

3) w ktorych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4) w ktorych wystepuja konflikty pomigedzy cztlonkami rodziny lub osobami wspolnie
zamieszkujgcymi,

5) z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.




§ 8
Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy

2 Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne) w Baranowie,

3 Posiedzenia Zespohu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
3 miesigce, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwyklag wiekszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku
rownej ilosci gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespohu.

5. Wszystkich czionkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych 1 informacii
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystgpieniem do
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sklada organowi, o ktorym mowa w art 9a ust.2 o$wiadczenie o tresci
zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy .

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego skladu,
bez prawa do glosowania.

8. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skiadu
osobowego poszczegbinych grup, efektow pracy grup, proponuje niezb¢dne korekty.

§9
Organizacja pracy grup roboczych

1. Po otrzymaniu niebieskiej Karty Przewodniczacy moze zwolal grupe roboczg lub
pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespolu zwoluje Zespot /
grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej. Przewodniczacy Zespotu
zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby niezb¢dne do rozstrzygnigcia problemu.
Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy robocze] przedstawicieli
instytucji/organizacji wskazanych przez osoby wypelniajace Niebieskg Karte lub inne osoby
nie wskazane przez zglaszajgcewgo.

2 Koordynatorem pracy grupy roboczej jest Przewodniczacy Zespotu.

3. Skiad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu.

4, Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ dni robocze w godzinach pracy Gminnego




Osrodka Pomocy Spolecznej w Baranowie. Spotkania moga sie rowniez odbywac na terenie
| réznych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.
6. Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nast¢pujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajagcych podziat zadan na poszczegdinych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czionkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznos$ci zaplanowanych 1 zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

7 Z. kazdego spotkania grupy roboczej sporzgdzane sg protokotly. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan 1 czynnosci do wykonania przez cztonkéw Zespohi/grupy roboczej, terminu nastepnego
spotkania .

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Baranowie, Gminnym Osrodku

9. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowia:

1) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

2) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie z
art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

3) wniosek o zwolanie Zespolu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez czionkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czionkédw rodziny, ktorej
dotyczy problem,

4) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

5) informacje grupy roboczej o zakonczeniu dziatan.

10.  Wszystkich czlonkéw grupy robocze; obowigzuje zasada poufnosci danych 1
informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy roboczej przed
przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sklada organowi, o ktérym mowa w art 9a ust.2

oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy .




§ 10

ZespoOt wspodipracuje z :

1) Osrodkami Pomocy Spolteczne;,

2) Komendg Powiatowg Policiji ,

3) Szkotami podstawowymi ,

4) Gimnazjami,

5) Szkolami ponadgimnazjalnymi,

6) Przedszkolami,

7) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

8) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

9) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach karnych
przy Sadzie Rejonowym

10)  Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach
Rodzinnych i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym

11)  Jednostkami Ochrony Zdrowia,

12) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

13)  Organizacjami pozarzgdowymi,

14)  Poradnig Zdrowia Psychicznego,

15) innymi instytucjami wedle potrzeb.

§ 11

Zespot postuguje si¢ pieczatkg nagtowkows o tresci:
Gminy Zespot Interdyscyplinarny w Baranowie

Ul. Rynek 21, 63-604 Baranow

Akceptuje 1 zatwierdzam

Y80t M wshka-Siwek




