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ZAŁĄCZNIK DO 

UCHWAŁY NR IV/27/2007

 







RADY GMINY W BARANOWIE

Z DNIA 30.03.2007 R.

Statut

Zespołu   Obsługi   Szkół

Rozdział I

Postanowienia ogólne.

§ 1.

Zespół Obsługi Szkół w Baranowie zwany dalej Zespołem (ZOS), jest jednostką organizacyjną działająca na podstawie :

· ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym

( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 z późn. zm.)

· ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty

( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

· ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela

( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

· ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych

( Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104  z późn. zm.)

· innych obowiązujących przepisów ustawowych

· niniejszego statutu

§ 2.

1. Zespół działa na terenie Gminy Baranów.

2. Siedzibą Zespołu jest Urząd Gminy w Baranowie.

Rynek 21;   63-604 Baranów

Rozdział II

          Cele i zakres działania.

§ 3.

Celem działania Zespołu jest obsługa i nadzór w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administracyjnych

· szkół i przedszkoli dla których organem prowadzącym jest Gmina Baranów

· innych placówek oświatowych w razie ich utworzenia przez Radę Gminy

§ 4.

1. Działalność Zespołu nie narusza właściwości organów Gminy jako podmiotu  

prowadzącego gimnazjum, szkoły podstawowe i przedszkola.

2. Realizując cel o którym mowa w § 3 Zespół działa zgodnie z Uchwałami Rady Gminy 

oraz wytycznymi i poleceniami Wójta.

Rozdział III

Gospodarka  finansowa.

§ 6.

Zespół prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budżetowych.

§ 7.

1. Źródłami finansowania działalności Zespołu jest dotacja z budżetu gminy.

2. Planowanie i dystrybucja środków finansowych odbywają się zgodnie z obowiązującą

klasyfikacją budżetową .

§ 8.

Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Jednostki ponoszą kierownik jednostki i w zakresie mu powierzonym - główny księgowy.

Rozdział IV

Zadania Zespołu.

§ 8

Przedmiotem działania Zespołu jest:

1. Planowanie i realizacja budżetu gminy w zakresie oświaty.

2. Organizacja i nadzór nad majątkiem, dbałość o jego prawidłowe wykorzystanie.

3. Realizacja planowanych zadań oświaty.

4. Prowadzenie księgowości i finansów placówek oświatowych.

5. Tworzenie warunków i kontrole przestrzegania dyscypliny finansowej i budżetowej w obsługiwanych jednostkach.

6. Prowadzenie gospodarki kasowej KP i KW.

7. Prowadzenie i organizowanie wypłat wynagrodzeń, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach pracowników obsługiwanych jednostek.

8. Współpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

9. Zabezpieczenie, organizacja i nadzór nad dowozem uczniów do szkół.

10. Opracowywanie planów finansowych obsługiwanych jednostek wraz z dyrektorami placówek oświatowych.

11. Tworzenie warunków do wzajemnej współpracy obsługiwanych jednostek i koordynacja pracy ich dyrektorów.

12. Opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkół i przedszkoli przed ich przedłożeniem

do zatwierdzenia.

13. Przygotowywanie projektów uchwał i innych dokumentów dotyczących oświaty.

14. Współdziałanie w organizowaniu przedsięwzięć wspólnych placówek 

( konkursy, zawody ) oraz gminnych imprez kulturalnych. 

15. Współdziałanie z Radą Gminy i jej komisjami.

16. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta Gminy.

§ 9.

1. W Zespole tworzy się następujące stanowiska pracy:

1) kierownik

2) główny księgowy

3) pozostali pracownicy niezbędni do realizacji zadań Zespołu.

            § 10

1. Zespołem kieruje kierownik powołany i odwołany przez Wójta Gminy Baranów.

2. Przełożonym służbowym kierownika jest Wójt Gminy.

3. Wójt ustala zakres czynności kierownika Zespołu.

§ 11

1. Kierownik Zespołu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

2. Do zadań kierownika należy w szczególności:

- reprezentowanie Zespołu na zewnątrz

      - racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku pozostającymi w   

        dyspozycji Zespołu

- opracowywanie planów działania Zespołu i przedkładanie sprawozdań z ich wykonania

      - składanie informacji Wójtowi na temat finansowej i bieżącej działalności Zespołu

      - wykonywanie czynności wynikających z nadzoru nad placówkami oświatowymi

3. W stosunkach i innymi podmiotami kierownik działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez Wójta.

4. Kierownik w imieniu jednostki dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa wobec pracowników Jednostki.

§  12

Wymagane kwalifikacje i zasady wynagrodzenia pracowników Zespołu określają przepisy dotyczące wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

§ 14

1. Kierownik Zespołu może wydać dyrektorom nadzorowanych jednostek doraźne zalecenia oraz zgłaszać uwagi i wnioski wynikające z przeprowadzonych czynności nadzorczych.

2. W zakresie spraw finansowych i księgowych kompetencje kierownika wykonuje również   

główny księgowy Zespołu.

Rozdział V

Postanowienia końcowe

§ 15.

Zmiany niniejszego statutu wymagają uchwały Rady Gminy.

§ 16.

Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego

