Z;}RZ&DZENIE NR SJ’EQIS
WOITA GMINY BARANOW
z dnia 16012015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowiske Kierownika Referatu Gospodarki
Przestrzenncj, Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rozweju Gminy w Urzedzie
Gminy Baranéw

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U, z 2008 r. Nr 223, poz. 1438)

&1
Oglasza sie nabér na stanowisko Kicrownika Referatu Gospodarki Przestrzenne,
Komunalnej. Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gminy w Urzedzic Gminy Barandw

§ 2.

Wymagania wobec kandydaléw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o
naborze, stanowigecgo zalgeznik do ninigjszego zarzadzenia.

§3.

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki
Przestrzennej. Komunalnej. Ochrony Srodowiska i Roewoju Gminy  w Urzedzie Gminy
Baranow powoluje si¢ komisje w skladzie:

Bogumifa Lewandowska-Siwek - Przewodniczgca Komisji
Artur Kosakicewicz — czlonek komisji

Marek Potarzycki - cztonek komisji

Bozena Lorenc — sekretarz komisji
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Zarzadzenie wehodzl w zycic z dniem podpisania.




Wajt Gminy Baranow
oglasza nahdr otwarty i kenkurencyjny na stanowiske
Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Baranowie

Wymsictr czasu pracy - 1 etat
Kandydaei ubiegajucy sie o powyisze stanowisko powinni spelniad nasigpujace warunki.
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WYMAGANIA NIEZBEDNE

obyvwalelstwo polskie = sastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1438 )

pasiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnyeh oraz korzystanie = pefni praw

publicznyeh,

brak skasania prawemocnym wyrokiem sqdu za umysine przesigpstwo, Scigane Z

oskarzenia publicznezo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

posiadanie co najmniej 3 letniego staz pracy na stanowiskach wrzedniczych w

administracji samorzqdowej lub publicznej

wyksztalcenie wyzsze

niepaszlakowana opinia

WYMAGANI4A DODATKOWE :

- hardzo dobra znajomosé regulacyi objetyeh ustawami @ o Finansach publicznych,
Prawo zamowien publicenveh, Prawa Budowlanego, o Samorzqdzie Gminnvm,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego

- umiejetnosé kierowania zespolem pracowniczym

- komunikatywnosé, umiefetnosé pracy w zespole,

- operatywnosé i samodzielnosé pode/mowania decyzji.

- dokladnosé, ohowiazkowosd

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU KIEROWNIKA REFERATU

GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, KOMUNALNEJ, OCHRPNY SRODOWISKA

I ROZWOJU GMINY

Do pléwnyeh zadani osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mein.:

- koordynowanie i kierowanie pracq podleglego referatu. a w szczegoinosei:,

- nadzdr nad inwestycjami w gminie,

- nadzor nad wydawaniem decyzii 0 warunkach zabudowy araz wydawanien wypisow

I wyrysow z planu zagospodaraowania presirzennego,

- nadzor nad dokwumentacig przelargowg w zakresie inwestyefi gminnyveh i remoniow
obiekiow gminnych

- nadzor nad przygotowaniem dokumentow  niezbednyeh do rozpoczecta, realizacji
i odbioru inwestvefi gminnyeh;

- nadzor nad realizacja miejscowyeh planiow zagospodarowania przesirzennego

- nudzor nad prowadzentem spraw w zakresie gospodarowania grwtami rolnymi,
lesnymi 1 fowieckimi

- nadzor nad dzialaniami na rzecz rozwoju gospodarezego gminy

- nadzor nad prowadzeniem spraw zwiqzanych = dokornywaniem zamdwien
publicznyeh

- nadzor nad sprawami zwigzanvini 2 nazwami ulic oraz wspalpracy = nadzorem
archeologicznym, konserwatorem zabytkow oraz prowadz=eniem ewidencji obiektow
zahvtkowyeh

- nad=or nad sprawami z dziedziny gospodarki komunalnef i lokalowef

- nadzor nad gospodarka nieruchomosciami

- nad=zor mad ochrong srodowiska,



IV, Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee:

Wskaznik zatrudnienia osaob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Barandw w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznef oraz zatrudnienia 0soh
niepelnosprawnych w miesiqeu poprzedzajgeym upublicznienie ogloszenia o naborze
Jest wyzsze niz 6%

V. WYMAGANE DORUMENTY

Fi kwestionariusz osobowy dia kandydata ublegajqeego sig o zatrudnienie wraz =
aktualng forografiy _
2. list monvwacyiny oraz informacie (np, CVi, o ktdrych mowa a art. 22° ustawy = dnia 26

czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. ULz 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)y]. imig
fimiona) § nazwiskn, imiona rodzicéw, datg urodzenia, miejsce zamieszhania (adres do
korespondenciiiwyksstalcenie, preebieg dotyehezasowego zatrudnicnia

3 kopie dokumentow poswiadezajacyeh kierunek i poziom wykszialcenia (kserokopia
whemiczenia studicw wizszyveh)

4. kserokapie swiadectw pracy oraz kwalifikacii | uprawnien sawodowyeh

5 oswiadczenie kandvdata o wyrazeniu sgody na preetwarzanie danyveh vsobowyeh

sawarnvch w ofercie pracy dia potrzeh niezbednyveh do realizacji procesu rekvidacyi
zyrodnie z Ustawq £ dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osebowyeh (D2 U, z
2002 v. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U
Nr 223, poz. 1458)
6. oswiadczente kandvdara, e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
preestepstwa scigane = oskarzenia publicznego lub umysine przesigpstwa skarbowe
oswiadezenie kandydata, Ze posiada pefng zdolno$é do czynnoset pravwnyeh oraz
o korzystaniu = pelni praw publicznveh
8. oswiadczenie kendvdata, ze nie byl karany zakazem pefnienia fimkcii kierowniczych
swigzamyeh z dysponowaniem  srodkami  publicznymi o kidrych mowa w o ustawie o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dvscypliny finansaw publicziyveh
Do aferty moga bvé dolgezone inne dokumenty, w tym opinie lub referencie = poprzednich
miejsc pracy.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biulerynie Informacyi Publicznej Urzedu
Grnriny Barnow oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Baranow
Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow
Wymagane dokumenty naleiy skiudaé w sekretariacie osobiscie (pokdj nr 200) Urzedu
Gminy w Baranowie w zamknigtych kopertach w godzinach od " do 15" lub priesiaé na
adres: Urzad Gminy w Baranowie Rynek 21 63-604 Barandw g dopiskicm:
Nabir na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy Barandw”
w terminie do 30 stycznia 2015 r. do godziny 1 4"
Dokumenty ktore wplyng do Urzedu Gminy w Baranowie po wyiej okreslonym
terminie nie bedq rogpatrywane.
IV, INNE INFORMACJE:
Procedura naboru na stanowiske urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje :
I etap - kwalifikacja formalna - badanie zlozonych ofért pod wzgledem ich kompletnoSci i
spetnienia wymagan formalnych okreslonych w punitach I'1 I
- ddo 11 etapu dopuszeza sie osoby zabwalifitowane w [ etapie
Il etap - kwalifikacia merytoryezna obefmujqea
1) test jednokroinego wybary
2) rozmowe kwalifikacyjng
Informacia kovicowa o wynikach naboru - zostanie wmieszczona w Biuletynie (nfarmacyi
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Baranowie.

Bogumilgflewafighivska-Stwek



