OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
Dyrektora Zespolu Szkot w Lece Mroczenskiej
oraz

Dyrektora Zespotu Szkol w Stupi pod K¢pnem

Na podstawic art. 36a ustawy z dnia 7 wrzesdnia 1991r. o systemie oswiaty ( teks jednolity Dz.
U z2004r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm) oraz art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz, U z 2013r. poz. 594 z pdin. zm.)

Wéjt Gminy Baranow
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkol w Lece Mroczenskie]
oraz

dyrektora Zespolu Szkol w Shupi pod Kepnem

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia lacznie wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r, w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaeca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkél i rodzajach
publicznych placéwek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z péZn. zm.) tj:

1. Stanowisko dyrektora Zespohu Szkét w Lece Mroczenskiej jak rowniez dyrektora Zespotu
Szkol w Slupi pod Kepnem moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl studia magisterskic i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w skiad zespolu, w ktorgj
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczyciela sq najwyzsze,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata. prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
plecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickicepo;

4) uzyskakl
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczycicla akademickicgo - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) nic byl karany kara dyscyplinarna. o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyeiela (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 191) a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinamna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy 7 dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (. Dz. U z 2012r. poz. 572 ze zmianami.) oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umpyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sig przeciwke niemu postgpowanic o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego

9) nie byl karany zakazem pelnicnia funkecji zwiazanvch z dyvsponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnoscl za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 168)

2. Stanowisko dyrcktora Zespolu Szko! w Lece Mroczenskiej jak réwniez dyrektora Zespolu
Szkoét w Stupi pod Kepnem moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia
facznie nastepujace warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wvmoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Kontederacji Szwajecarskiej;

2) ukoriczyla studia magisterskie:

3) posiada co najmnigj piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma pelng zdolnodé do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nietoczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne

6) spelnia wymagania okreélone wpkt. 1 ppkt 2, 5,719,

3. Stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Lece Mroczenskiej oraz dyrektora Zespolu Szkot w
Stupi pod Kepnem moze zajmowad réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium odwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2014r.
poz. 167) spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmnigj dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

11. Oferty os6b preystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki,

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryeinalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacg obywatelstwo
kandydata.

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnodei informacje
a:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
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—

12)

13)

stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nichedace) nauczyciclem,

4) oryginalty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwicrdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
ppkt. 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaleenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

6) zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowl nie toczy si¢ postepowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oéwiadezenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) odwiadezenie, ze kandvdat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznyech (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z po#n. zm.) lub w art. 147 ust. | pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r, o finansach publicznych (Dz. U, z 2003 r. Nr 15, poz.
148, z pdZn. zm.),

o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérvm mowa w art. 7 ust. 1 i ust, 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéei tych dokumentéw (Dz. U. z
2007Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.)

oryginal lub podwiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczycicla mianowancgo lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,
oryginal lub podwiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,
oswiadezenie, ze kandydat nic byl karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.') lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.)) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickicgo,

oswiadczenie. ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanic danych osobowych zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926. z pd#n. zm.)) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.



1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:
.» Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot
w Lece Mroczenskiej”
W terminie
do dnia 28 maja 2015 roku do godz. 15.00 na adres:

Urzad Gminy w Baranowie
Rynek 21
63-604 Baranow
/sekretariat - I1 pietro/

~Ronkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Stupi pod Kepnem™
w terminie
do dnia 28 maja 2015 roku do godz. 15.00 na adres:

Urzad Gminy w Baranowie
Rynek 21
63-604 Baranow
{sckretariat - 11 pictro/

Konkursy przeprowadza komisje powolane przez Wéjta Gminy Barandéw.
Oferty . ktore wplyna do Urzedy Gminy po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie (pisemnie lub telefonicznie)

Ponadto Wéjt Gminy Barandw zasirzega sobie prawo zazadania od kandydatow w toku
postepowania  konkursowego przedstawienia oryginalow dokumentéw. ktére w ofercie
konkursowej zostaly zlozone w formie poswiadezonej przez kandydata za zgodnodé kserokopii.

Barandow, 015.05.2015r.

™A THTS A TATRIL
. L.C@IL-L.'E'«




