Wojt Gminy Baraniw
oglasza nabor otwarty i konkurencyjny na stanowisko
Podinspektora ds. sportu, kultury i promocji gminy w Urzedzie Gminy
Baranéw

Wymiar czasu pracy - | etat
Kandydaci ubiegajacy sig o powyzsze stanowisko powinni speiaé nastgpujace warunki:
L Wymagania niezbedne
e obywatelstwo polskie z zastreezenicm art, 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2014 poz. 1202 )
e posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanic z  pebni praw
publicznych,
» brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo, sciganc # oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.
wyksztatcenie wyisze
nieposzlakowana opinia
II. Wymagania dodatkowe :
znajomosé przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych;
kodeksu postgpowania administracyjnego,
komunikatywnos¢, umigjgtnosé pracy w zespole,
operatywnost i samodzielnosé podejmowania decyzji,
dokladnosé, obowigzkowosc
111, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Podinspektora ds. sportu, Kultury i
promocji gminy
Do gléwnych zadai osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:
e gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materiatéw promujgeych Gming na
ZeWnNatrz,
organizacja imprez kulturalnych na terenie Gminy,
wspblpraca w opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy.
organizacja i udziat w wystawach, pokazach, imprezach krajowych i zagranicznych,
aktualizacja strony internetowej Urzedu,
organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie Gminy.
IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Urzedzic Gminy Baranow w
rozumicniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze
jest nizszy nix 6%
V. Wymagane dokumenty
kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktérych mowa a art. 22' ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, 2 2014, poz. 1502 ze zmianami)tj. imig
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji)wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnicnia
kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia
kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
péwiadczenie kandydata, Ze nie by} skazany prawomocenym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe
s oswiadczenie kandydata, e posiada petna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych
+ oéwiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2015, poz. 2135 ze zm.)



Do oferty moga byé dofaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich migjsc
pracy.
Okreélenie terminu i miejsca skiadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie osobiscie {&l]nkl'}j nr 200) Urzedu Gminy
w Baranowie w zamknigtveh kopertach w godzinach od 8" do 16" lub przestaé na adres:
Urzad Gminy Baranow, Rynek 21, 63-604 Baranéw z dopiskiem:
Nabdr na stanowisko Podinspektora d/s sportu, kultury i promocji gminy
w Urzedzie Gminy Baranéw” w terminie do 01 grudnia 2016 r. do godziny 16"
Dokumenty ktore wplyng do Urzedu Gminy w Baranowie po wyZej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

V1. Inne informacje:
Kandydaci spemiajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
postepowania konkursowego
Informacja koficowa o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicenej
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Baranow.




