ZARZADZENIE Nr 73/2016
Wajta Gminy Baranow

z dnia 30 listopada 2016 roku

w sprawie: powierzenia obowiazkiow dyrektora Zlobka Gminnego w Baranowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 grudnia 2016 r powierzam Pani lzabeli Siwa pelnienie obowiazkow
dyrektora Zlobka Gminnego w Baranowie .
§2
Powierzenic pelnienia obowigzkow nastgpuje do czasu rozstrzygniecia konkursu na
dyrektora Ztobka Gminnego w Baranowie.
§3
Udzielam Pani Izabeli Siwa pelnomocnictwa do jednoosobowego dziatania stanowiacy
zatacznik do ninicjszego zarzadzenia.
&4
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zakacenik do Zarzadzenia nr Nr 73/2016
Wijta Gminy Barandw z dnia 30 listopada 2016 .

PEENOMOCNICTWO

Pani Izabeli Siwa
peinigcej obowiazki dyrektora Ztobka Gminnego w Baranowie

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. 1. z 2016 roku poz. 446 ze zm.) oraz w zwigzku z powierzeniem pelnienia obowiazkow
dyrektora jednostki organizacyjnej gminy,

upowazniam Panig lzabele Siwa

do dokonania czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Zlobka Gminncgo w
Baranowie w granicach zwyklego zarzadu.

W szezegdlnosci pelnomocnictwo upowaznia do:

l. korzystania z przywilejow i obowigzkéow kicrownika zakladu pracy zgodnie z
Kodcksem Pracy oraz przepisami szczegélowymi dotyezacymi funkcjonowania
prowadzone] jednostki organizacyjnej -ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
drieémi w wieku do lat 3,
dysponowania przyznanymi w budzecie gminy srodkami finansowymi i planowania ich
zgodnie ze statutem jednostki oraz w ramach planu finansowo — rzeczowego (przez
dysponowanie $rodkami [inansowymi rozumie sie zawieranie uméw lub zlecenie
wykonawstwa prac niezbednych do prawidtowego funkejonowania jednostki),

3. zaciagganie zobowigzan wymaga kazdorazowego wspdldziatania z Skarbnikiem Gminy

w Baranowic.

!d

Jednoczesnie informuje, Ze jest Pani zobowiazana do realizacji zadar wynikajacych ze
statutu i regulaminu organizacyjnego jednostki.

Obowiazki pracodawey w odniesieniu do Pani bede petnita osobiscie.

Ninicjsze pelnomocniclwo wazne jest na czas pehnienia obowiazkow dyreklora wiw
placowki lub do odwolania.

wrika-Siwek



