Zarzadzenie nr 31/2017
Wéjta Gminy Baranéw
z dnia 29 czerwca 2017 r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania procedur wyznaczania do realizacji celéw i zadan
oraz monitorowania przyjetych zalozen w Urzedzie Gminy .

Na podstawie art. 53 ust. 1, art. 68 ust. 1 i art. 69 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 . o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.) zarzgdzam,
€O nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej
wprowadzam do stosowania procedury wyznaczania do realizacji celéow i zadan oraz
monitorowania przyjetych zatozen w Urzedzie Gminy Baranéw, zwanym dalej Urzedem.

§2
1. Kierownicy poszczegolnych referatow w Urzgdzie, zwanych dalej kierownikami referatow,
po przeprowadzeniu konsultacji z Kierownikiem jednostki, ustalaja, raz na rok, w terminie do
31 stycznia kazdego roku, cele, ktérych osiggnigcie ma umozliwi¢ skuteczniejsza realizacje
zadan statutowych oraz przyczynié si¢ do usprawnienia funkcjonowania jednostki.

2. Dla zapewnienia mozliwosci pomiaru stopnia realizacji celow kierownicy referatow
okreslaja w formie liczebnej lub procentowej warto$ci bazowe dla przyjetych celéw, od ktérych
dokonywany bedzie pomiar stopnia realizacji celu.

3. Po przyjeciu wartosci bazowych, o ktérych mowa w ust. 2, kierownicy referatow okreslaja
wartosci docelowe realizacji celow.

4. Cele podlegajg okresowej weryfikacji z punktu widzenia ich aktualnosci lub potrzeby
wprowadzenia do realizacji nowych celow.

5. Wyznaczanie celow, wartosci bazowych oraz docelowych i szacowanie ryzyka dokonywane
jest na arkuszu, kidrego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Cele osiagane sg poprzez wdrozenie do realizacji okreslonych dziatan.

2. Kierownicy referatow, w trakcie wyznaczania do realizacji celow, okreslaja jednoczesnie
dzialania. ktore maja umozliwié osiggniecie lub zwigkszy¢ prawdopodobienstwo osiggniecia
zalozonych celow.

3. Okreslajgc dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, kierownicy referatow wskazuja jednoczesnie
pracownikéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

4. Okreslanie dzialan, ktére maja umozliwié osiggniecie lub zwigkszenie prawdopodobienstwa
osiagnigcia zatozonych celéw moze odbywaé si¢ we wspolpracy z pracownikiem, ktéry bedzie
odpowiedzialny za realizacje dziatan.

5. Straktura organizacyjna jednostki oraz zakresy czynnosci pracownikéw musza umozliwiaé
osigganie celow | realizacje wyznaczonych dzialan.



6. Okreslenia dziatan oraz wskazania osob odpowiedzialnych za ich realizacje dokonuje si¢ na
arkuszu, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 2 do zarzadzenia.

§4
l. Naectapie wyznaczania celéw i dziatan, o ktorych mowa w § 21 § 3 niniejszego zarzadzenia,
kierownicy referatow identyfikuja ryzyka, ktére mogg utrudni¢ lub uniemozliwi¢ osiagniecie
zalozonych celow.
2. Po zidentyfikowaniu ryzyk kierownicy referatéw okreslaja dziatania, ktore nalezy podja¢ w

celu zmniejszenia prawdopodobienstwa zrealizowania si¢ zidentyfikowanych ryzyk.

§5
I Po zakoiiczeniu okresu przyjetego do osiagniecia wyznaczonego celu, jednak nie dalej jak
do 31 grudnia danego roku, kierownicy referatow dokonujg pomiaru stopnia realizacji celu i
sporzgdzaja pisemna informacje o wynikach podjetych dziatan.

2. W przypadku nie  osiagnigcia  zatozonych celow w informacji nalezy okreslié
prawdopodobne przyczyny nie osiagnigcia zaplanowanych cel6w.

3. Wzor pisemmej informacji o korcowych wynikach podjetych dzialan dla realizacji
wyznaczonych celow stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6
1. Na kcorayaatora kontroli zarzadezej w Urzgdzie Gminy Baranéw wyznaczam Sekretarza
Gminy.
2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw jednostki do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 31/2017
Wojta Gminy Baranow

z dnia 29 czerwca 2017 r.

Wyznaczone dzialania dla realizacji celu

Okres

realizacji Analiza Dzialanie Osoba/Komérka

odpowiedzialna
dziatania

.................................

YRUska-Siwek



Zalgcznik nr 3 do
Zarzadzenia nr 31/2017
Wojta Gminy Baranéw

z dnia 29 czerwca 2017 r.

Informacja koncowa o wynikach podjetych dzialan dla realizacji
wyznaczonych celow

INAZWEA COIUL ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e e e e st aset s saeetsmannes

Okres realizacji celu: .....cccocvvennenn. e

Data dokonania KONGOWe] OCCIYS i iaisiasssssis

Miernik

Wartosé

Obszar dzialalnosci

jednostki Okreslenie celu
Bazowa | Docelowa |Osiagnigta

Przyczyny nieosiggnigcia wyznaczonego Celu *: ..o

* wypelni¢ gdy wyznaczony cel nie zostal osiagniety




